DECAL BRASIL LTDA ANO 2024

AV PORTUARIA, S/N
PORTO DE SUAPE
IPOJUCA - PE
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Duavidas?
Dudvidas, comentarios e
sugestdes com relagao ao
conteldo deste balango sao

bem-vindas e devem ser
direcionadas ao e-mail:
elima@decalbrasil.com

Este balanco social é realizado anualmente e apresenta os principais destaques
das atividades realizadas pela Decal Brasil no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2024.

A elaboracdo deste balanco social se da através de informacdes compiladas e
apoio das partes interessadas.
A revisao e aprovacdo, fica sob responsabilidade do Administrador Geral.

O balango segue a norma NBR 16001:2012 e baseado nos principios Ethos.
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Agerbon Nobrega

Administrador Geral

MENSAGEM DA

ADMINISTRACAO

Nosso Balanco é fruto de esforco e dedicacdo de Nossa
Equipe em atender as expectativas dos clientes,
colaboradores, fornecedores, acionistas e demais partes

interessadas.

Sentimos a necessidade constante de manter e aperfeicoar
cada uma de nossas iniciativas sociais, pois sabemos que

temos nosso compromisso perante a sociedade.

Estamos cientes que ainda temos muito a fazer para que
assim, possamos continuar realizando negdcios de forma
ética, transparente, sustentdvel e responsavel contribuindo
para o desenvolvimento sustentdvel do Pais.

Ipojuca, 16 de Janeiro de 2025



Histéria

Em 2001 a Decal foi vencedora de uma licitagao
publica para a construgdo de um parque de
armazenagem de combustiveis no porto de
Suape - Brasil. O Contrato de arrendamento,
para uma area de 54.000m?, foi assinado por um
prazo de 50 anos. As obras iniciaram em Julho
de 2002 e a conclusdo ocorreu em abril de

DAl

2005. Tendo as operagdes iniciadas

setembro de 2005.

(29,\) Operagéo

O pier petroleiro (PGL-2) pode
operar, simultaneamente, até dois
navios de 90.000 toneladas DWT,
LOA de 266 metros e calado de
13,80 metros. Este pier esta
equipado com 4 bragos maritimos

de 10", 2 cémaras de
recebimento/expedigao de PIG, sala
de  controle operacional, 12

cabrestantes elétricos e sistema
anti-incéndio independente, sendo
interligado com o terminal através
de quatro linhas (uma de 14", duas
de 16" e uma de 18") e cerca de 4km
de extenséo.

Compromisso

A Decal Brasil € uma sociedade
cujo objetivo principal €é a
armazenagem de produtos
petroquimicos, lubrificantes,
biocombustiveis, carburantes e
qualquer outro derivado de
petréleo.

Empresq

‘ Capacidade

O terminal dispde de uma
capacidade estatica total
de 156.000m? distribuida
por 12 tanques de
armazenamento e  um
tanque de residuos,
contando com operagdes
maritimas, rodovidrias e
dutovidrias.

ﬁqﬂrﬁm Qualificagéao

Em seu corpo técnico a Decal
Brasil Ltda conta com uma
equipe de profissionais
qualificados, muito dos quais,
com mais de 10 anos de tempo
de contratagao, o que
demonstra uma fidelizagao
entre os funciondrios e a
empresa. Tal fidelizagdo é
traduzida pela qualidade e
eficiéncia de seus servigos.
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Italia
Capacidade 300.000m?® - 84 tanques

Espanha (Barcelona)

~ Capacidade 495.000m? - 32 tanques '
Espanha (Huelva)

. Capaodade 710. ooom 70 tanques
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@ Misséo =

A Decal esta empenhada

em desenvolver servicos

de alta qualidade para
garantir um futuro
sustentdvel para os seus |
Colaboradores e Clientes, / -
Autoridades e Sociedade. | d
Para tal, este compromisso

estd explicitamente

consagrado nos diferentes

documentos do nosso

sistema de gestdo, nas

nossas  politicas  de -

Qualidade, Salide e :

Seguranca, Conservacao da|

Meio Ambiente a1 Y
Sustentabilidade, e no | 4
nosso Programa de. '
Compliance, que se baseia _
no Cédigo de Etica. w y

"“ Metas Constantemente em movimento para:

e Melhorar nossa posicao no mercado e Fornecer servicos de qualidade cada
com uma visao de longo prazo vez maior

e Expandir a gama de servicos prestados ® Atender asregras cada vez mais

aos clientes e introduzir novos servicos ~ 'gidas de protecao ambiental e
seguranca
o Comprometer-se com a

responsabilidade social




RASIL

Em seu corpo técnico a Decal Brasil Ltda conta com uma equipe
E 0 U I P E de profissionais qualificados, muito dos quais, com mais de 10
S anos de tempo de contratacdo, o que demonstra uma
fidelizacdo entre os funcionarios e a empresa. Tal fidelizacdo é

traduzida pela qualidade e eficiéncia de seus servicos.

Pesquisa

U

Satisfac
do clien Resultado
pesquisa de
satisfacao

cliente

2024

~ TOP LOADING o
BOTTOM LOADING
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Politica de Gestao
Integrada

A Decal Brasil, atuante no seguimento de servico de ormazenagem e
movimenta¢do de granéis liguidos: combustiveis
petroguimicos, biocombustiveis, mantém as seguintes diretrizes:

Satisfacdo do cliente: Todos os colaboradores devem realizar

suas atividades com foco na elevacdo da satisfacdo dos clientes.

Tais necessidades incluem: o atendimento dos requisitos
contratuais, a qualidade do servigo prestado e o cumprimento
de prazos;

Execucdo das atividades: As atividades devem ser executadas
de acordo com as defini¢des dos procedimentos da empresa,
com o envolvimento dos colaboradores na participacdo e
consulta das tomadas de decisdes do SGI e o cumprimento das
politicas de Compliance;

Melhoria continua: A eficdcia, melhoria continua e andlise critica do
SGI deve ser tratada como objetivo constante. Os processos,
otividades e servigos serdo periodicomente analisados e, sempre
gue possivel, melhorado prevenindo os impactos adversos;

Perigos e riscos: Através da conscientizacdo de seus colaboradores, faz
parte da cultura da Decal a busca pela elimina¢dio dos perigos e reducdo
dos riscos identificados e reconhecidos em todos os seus processos,
prevenindo acidentes, lesbes e doengas ocupacionais através de
condi¢des de trabalho seguras e sauddveis;

Diversidade e InclusGo: Nd&o toleramos posturas de desrespeito e
desvalorizag@io das diferencas. A Decal ndo é permissiva a situagdes de
discriminagdo contra grupos sub-representados por género, orientacdo
sexual, origem étnica/racial, nacionalidade, bagagem cultural, identidade e
expressdo de género, deficiéncia, faixa etdria, religido, status econdémico,
modo de pensar, crenga entre outros;

Preservacdo do Meio ambiente: A protecdo do meio ambiente e prevengdo
da poluicdo deve ser uma preocupacdo de toda a empresa, sendo levada
em consideragdo no planejamento, na execugdo de qualquer atividade que
possa causar impactos adversos ao meio ambiente e engajando-se com a
promog¢do do Desenvolvimento Sustentdvel;

Conformidade Legal: Garantimos o atendimento G legislacdo e normas
regulamentares vigentes e outros requisitos subscritos pela Organizacdo;

08 Responsabilidade social: Temos o comprometimento de atuar em

conformidade com a ética e com as boas prdticas de governanga,
respeito pelas normas internacionais de comportamento, pelas partes
interessadas e seus interesses, garantir que os direitos humanos sejom
cumpridos em todas as relacdes de negdcios, prezar pela
responsabilizacdo e transparéncia. Promover e reconhecer o exercicio
da cidadania nos colaboradores, por meio de acbes, projetos e
programas sociais, para que estes sejom agentes de transformacdo,
inclusive nas comunidades direta e indiretamente impactadas pela
atuagdo da Decal.
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O compromisso da empresa com as

certificacoes

3 1S045001
Fornecer uma  estrutura para
gerenciar os riscos e oportunidades
do SSO, prevenir lesdes e problemas

1 s09001

SISTEMA DE GESTAO CERTIFICADO Norma internacional

SISTEMA DE GESTAO CERTIFICADC

N

relacionada a Gestdo da

Qualidade para identificar,

T2Net s | controlar, bem como garantir

o aperfeicoamento continuo

em todo o ciclo da prestacao
de servico.

de salde relacionados ao trabalho
para os trabalhadores e proporcionar
locais de trabalho seguros e

~ - sauddveis, contando com a

Fundacgao Vanzolini participacdo e envolvimento dos

colaboradores, visando a prevencgao

. aos riscos existentes, o atendimento

ISO 45001 :2018 aos requisitos de SSO e outros
requisitos aplicdveis.

Fundagdo Vanzolini

NBR ISO 9001:2015

2 15014001

Norma internacional
relacionada as questoes
ambientais para identificar,
antecipar e controlar os
aspectos  decorrentes  das
atividades com vistas a
minimizar os impactos ao meio
ambiente, assegurando a

WIS sdIc{e N P:le]o) B92Je )k BSY] aplicacio das melhores préticas

4 NBR16001

Norma Brasileira que visa a melhoria
das condigoes de trabalho,
estabelecendo requisitos
obrigatérios a serem atendidos por
empregadores no ambiente de
trabalho, incluindo os direitos dos

F d &§o V lini trabalhadores e as condi¢ées de
unaagcao vanzolini trabalho. Buscando sempre a

melhoria continua e transparéncia.
NBR 16001:2012

SISTEMA DE GESTAO CERTIFICADO SISTEMA DE GESTAO CERTIFICADO

e seu aperfeicoamento.




Objetivos e Metas

Com o objetivo de identificar, definir e
monitorar o progresso do sistema de
qualidade, além de identificar problemas
para implementar as devidas acgdes
corretivas, apresentamos alguns dos
principais indicadores do Sistema de
Gestdo Integrado.
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Resultado
satisfatério
relacionado a

meta estabelecida

Resultado
Controlar o consumo 033 Resultado dentro da meta
de energia por m? ’ sl
Sao realizadas agdes que
estimulam os
Resultado colaboradores a seguirem

0os principios éticos com
Resultado palestras, informativos,
7 satisfatorio

atingindo a mefa

maior/igual a 6

conscientizacao e reciclagem
de materiais, conseguimos ter
uma reducéo bastante
significativa  dos  residuos
solidos comuns gerados e
baixamos a meta para 17
toneladas no ano

Resultado

21t

43% a menor que o resultado
do ano anterior.

onitoramento continte
para manter a

disponibilidade da rede
de internet em todas a
Rtividades

)
Resultado satisfatério sendo
99% acima da meta 95%

de conexao com
internet

Realizadas campanhas de
conscientizagéo aos
perigos e riscos relativos
as areas discriminadas no
S.G.l. A meta segue sendq

Realizar campanhas de
conscientizacdo  relativa 7

. . Resultado satisfatorio.
ao0s perigos e riscos

Atingindo a meta igual/maior
que 6.
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Multas e
acidentes

Gracas ao empenho
e compromisso da
equipe da Decal
Brasil, ndo tivemos
nenhuma multa
aplicada por érgéos
fiscalizadores
ambientais e
federais, assim como
nenhum afastamento
de colaboradores
por acidente de
trabalho no ano que
faz referéncia a esse
relatério.

anal
de Etica

A Decal possui
parceria com uma
plataforma
independente que
conduz o Canal de
Etica destinado as
partes interessadas
para fazerem relatos
de alguma
irregularidade,
desvios no Cédigo de
Etica, mas condutas,
fazer sugestoes,
elogios ou tirar
duvidas.
Site:
contatoseguro.com.br
/decalbrasil.com

‘

Nossos processos

Programa
de
integridade

Portal do
Titular
garantindo a
gestdo de
incidentes,
gestdo de
cookies e
gestdo de
terceiros

Nossas
pessoas

Ao fim de 2024, nosso
quadro era formado por
51 colaboradores,
sendo 84% homens e
16% mulheres — foram 4
pessoas contratadas,
enquanto 4
colaboradores deixaram
nossa empresa.
Todos os colaboradores
atuam em jornada
integral, com excecdo
de 02 aprendizes e 06
estagidrios. No ano,
contavamos ainda com
24 trabalhadores
terceiros fixos em
nossas instalacoes.




PARTES
INTERESSADAS

IACIONISTAS
O nosso processo de

identificacao das PUBLICO INTERNO
partes interessadas se
da através de analises
realizadas priorizando

quem temos
obrigacdes legais
(Governo), quem

SINDICATO
FORNECEDORES

BANCOS/INSTITUICOES

poderia ser afetado AL
EENEYTELEY INSTITUICOES
(vizinhanga) ou PUBL.CAE
decisdes da
organizacao, quem CLIENTES
poderia afetar a
czf;acr'\?:ai; :a CONCORRENTES
fornecedores, SOCIEDADE

clientes, bancos,
colaboradores e

COMUNIDADES LOCAIS

demais partes
teressadas

e listadas ao
lado:

Para garantir o engajamento das partes interessadas listadas acima,
convidamos para reunides, CIPA, Jornais, treinamentos internos, eventos
como a SIPAMA (semana interna de prevencdo e meio ambiente),
pesquisas, Quiz, enviamos e-mails sobre mudancas ou solicitamos
sugestoes.

Visando assim, dar oportunidade para que as opiniées sejam ouvidas e que se
faca uma comunicacgao de via dupla.




PROCESSO RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Decal faz parte do programa Jovem

Visando conduzir os negocios dentro da Aprendiz, inserindo em seu quadro de
perspectiva de Responsabilidade Social, e colaboradores jovens iniciantes na carreira
reconhecendo ainda ser parceira e profissional, potencializando o exercicio da

corresponsavel pelo  desenvolvimento
social, a Decal Brasil, através de suas
acoes, firma o compromisso de uma visdo
socioambiental com a sociedade, seus
colaboradores, o meio ambiente e demais
partes interessadas.

cidadania, sua empregabilidade e
protagonismo, de modo que se torne agente
transformador de sua realidade.

0% g .
’ - & - Programa Empresa

\il : , [Pl Cidad

Observando os principios € as questdes

pertinentes & Responsabilidade Social, a A Decal tem também o Programa de A Decal aderiu ao Programa
Decal Brasil apresenta as agbes que Estagio, que contribui para que esses Empresa Cidada, proporcionando
objetvam o desenvolvimento de seus estagiarios desenvolvam suas aos seus colaboradores (homens
g:ﬁ{)‘%ﬂg‘a'zaugévéavogec'g‘oinctgssé% ‘g’g carreiras e agreguem valor a e mulheres) licencas estendidas,
beneficios inclusos. & ndo  inclusos na empresa. Contratar jovens tale,n‘tos seja quais ,forem 0s seus
logislagio, mas compresndidos como significa, entre outros beneficios, modelos de nucleo familiar.
importantes aos nossos profissionais, a agregar novas  habilidades e

promogéo da salde, seguranca e medicina diferentes perspectivas para

do trabalho e a preocupagdo constante executar tarefas.

com a sustentabilidade.

Nossos ODS

prioritarios ESG

SAUDEE IGUALDADE TRABALHODECENTEE REDUGAODAS
BEM-ESTAR DEGENERO CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

v o (G

13 AGAOCONTRAA VIDANA PAZ, JUSTIGAE
MUDANGA GLOBAL 1 AGUA 1 INSTITUIGOES
DOCLIMA EFICAZES

© % ¥




PROCESSO RESPONSABILIDADE SOCIAL

N e -

e L& Introducdo

A Decal esta trabalhando na estruturacéo
de programas para investir na
capacitacdo e sensibilizacdo das
pessoas, tornando-as mais capacitadas
em conceitos relacionados a
Diversidade, Equidade e Inclusdo — entre

lideres, demais colaboradores e
terceiros.

Defendemos o direito ao trabalho,
respeitamos e celebramos a diversidade
e a inclusdo, gerando um ambiente de
oportunidades profissionais para
pessoas independentemente de seu
género, raca, orientacdo sexual, etnia,
religido ou deficiéncia. Trabalhamos para
que nossos colaboradores estejam
engajados e alinhados com os
compromissos de diversidade e inclusao,
construindo uma cultura de valorizac&o
destes conceitos em todas as instancias
de decisdo da empresa.

Consideramos discriminacdo qualquer
pratica de distincdo de tratamento,
exclusao, restricdo ou preferéncia com
base em sexo, género, orientacdo
sexual, crenca religiosa, conviccdo
filoséfica ou politica, cor, raca, origem
social, deficiéncia ou outros critérios,
que tenham o intuito de anular ou reduzir
igualdade de tratamento. Entendemos
que no ambiente de trabalho, isso se
traduz em anulacdo ou reducdo de
oportunidades.

Como forma de coibir essas atitudes,
mantemos um Cédigo de Conduta, que
deve ser seguido por todos os nossos
colaboradores. Quando recebemos
alguma denuncia de violacdo de normas
no Canal de Denuncias, elas sdo
investigadas. Apds andlise interna de
Compliance e das demais éreas
pertinentes, os casos passam por um
plano de mitigacdo, que pode contar
com acdes e medidas disciplinares.

)
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D) * PROCESSO COMPLIANCE
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COMPLIANCE

=" Codigode ética

A Decal considera essencial expressar de
forma clara e convicta seus valores e
responsabilidades em suas relacdes com o
mercado, as comunidades locais, as
administracdes publicas, bem como com todos
os profissionais que atuam na empresa e os
diversos agentes que tém interesse legitimo
em suas atividades. O Cdédigo de Etica da
Decal Brasil esta disponivel em seu site e € de
conhecimento de todos oS seus
colaboradores, fornecedores e clientes.

Este Cdodigo de Etica e Conduta funciona como
um guia para a postura profissional de todos os
colaboradores, orientando o relacionamento
com colegas de trabalho e demais publicos de
interesse. Ele estd integrado ao Programa de
Integridade, Gestdo de Riscos e Controles
Internos, com o objetivo de, em conjunto com
outras politicas de conformidade, promover um
ambiente saudéavel e comprometido com a
legislacdo, garantindo a execucdo, supervisao
e deteccdo de quaisquer atividades que
contrariem as praticas éticas e condutas
estabelecidas.

As politicas de Compliance sdo aprovadas pelo
Conselho de Administragdo e orientam as acdes e
padrdes de conduta que devem ser seguidos pelos
colaboradores. Elas refletem os valores da
organizagdo e tém como objetivo apoiar a estratégia
institucional, garantindo a atuacdo com
transparéncia, ética e responsabilidade. As politicas
voltadas as partes interessadas estéo disponiveis no
site da Decal, assegurando O acesso e a
transparéncia das diretrizes estabelecidas.

***
) ®
* *

*

CanaldeDentincia

3

O canal de denuncia esta disponivel para todas as
partes interessadas por meio de uma empresa
contratada, completamente independente. O relato
pode ser mantido em sigilo, conforme a preferéncia
do denunciante. O objetivo principal deste canal e
fortalecer a transparéncia corporativa e combater
praticas de desvios, fraudes ou irregularidades,
garantindo a preservacdo de uma conduta
empresarial integra.

As denuncias sdo cuidadosamente analisadas por
um comité de Compliance, que assegura a devida
apuracdo € a implementacdo de medidas
corretivas, quando necessario.

No ano de 2024, registramos um total de 04
denuncias.

A Decal possui um programa robusto de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais,
desenvolvido em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°®
18.709/2018. O objetivo desse programa €
garantir a ftransparéncia e a seguranca no
tratamento de dados pessoais, implementando
medidas adequadas para proteger a privacidade
dos individuos e assegurar o cumprimento das
obrigacdes legais e regulatérias.




PROCESSO GESTAODEPESSOAS
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Com o objetivo de promover o As formacdes sdo divididas em
crescimento continuo de seus necessdrias e importantes para varios
colaboradores e alinhar as metas da setores e indispensaveis para as
empresa, a Decal elabora anualmente atividades relacionadas a Seguranca,
um plano de treinamento focado no Salde e Meio Ambiente,

Responsabilidades Legais, Processos,
Cumprimento de Normas,
Desenvolvimento de  Competéncias
Atitudinais e Qualidade.

desenvolvimento das competéncias
técnicas e comportamentais necessarias
para o aprimoramento das funcdes
desempenhadas. Este plano inclui cursos
e formacdes que visam potencializar as

contribuindo para o fortalecimento da sensibilizar todos os colaboradores
equipe e o alcance dos objetivos sobre a importancia da implementac&o

organizacionais. de politicas integradas e do alcance
eficiente das metas, além de reforcar a
responsabilidade da organizacao perante
a sociedade, todos passam por
treinamentos no Sistema de Gestéo
Integrado  (SQGl). Esse  sistema
compreende diversos modulos de
gestdo, que operam de forma

Beneficios

. . v
= =
wmw mun

Além dos beneficios previstos pela complementar, incluindo Gestdo da
legislacdo trabalhista, a empresa oferece Qualidade, Gestio Ambiental,
uma série de vantagens adicionais, com Responsabilidade Social e Seguranca.

o objetivo de promover o bem-estar € a
salude dos colaboradores e seus

dependentes. Dentre esses beneficios, A formacdo € continua, buscando
destacam-se: plano de satde médico e sempre  atualizar e expandir o
odontoldgico, seguro de vida, auxilio- conhecimento organizacional e de seus
educacio, alimentac3o, transporte e o colaboradores, promovendo o
programa  de  participacdo  nos aprimoramento constante ~ das
resultados. competéncias e praticas institucionais.

Com o compromisso de priorizar a saude
€ a qualidade de vida de seus
colaboradores, a Decal também
disponibiliza o programa Totalpass, que
incentiva praticas que contribuem para

uma vida mais saudavel e equilibrada. O O +




SAUDE, SEGURANCA E
PROCESSO MEDICINA DO TRABALHO
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Treinamentos ..

A Decal ndo admite a execucdo de A empresa além de possuir certificacdo
qualquer atividade de forma insegura, nas Normas NBR ISO 90012015
independentemente da importancia ou (Qualidade), NBR ISO 140012015
urgéncia da tarefa. A seguranca sempre (4A5n(;kc))l16286108’(8 na y ISO
prevalece sobre os resultados, e nunca - eguranca — CEs oI
deve ser comprometida. A busca trabalho) > NBR 16001:2012

consiante por um ambiente de abalho Bt en ot
2\ - .
saudavel e seguro, com foco em uma certificadora reconhecida

taxa zero de acidentes, € um
compromisso  digrio das  nossas
operacdes. Para garantir isso, realizamos
avaliacBes continuas e monitoramento
rigoroso das condicdes de trabalho em
todos os momentos.

nacionalmente, conta com a participacéo
ativa da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes — CIPA, a qual possui trés
representantes do empregador
(indicacdo) e trés representantes dos
empregados (eleicdo). A CIPA realiza
reunides mensais para discussdo de
temas relacionados a seguranca € meio
ambiente, e seus membros s3o eleitos e
indicados anualmente.

G~ Engajamento
A empresa promove anualmente a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes e Meio Ambiente
(SIPAMA), com uma programac3o diversificada que inclui palestras sobre temas essenciais, como
assédios, qualidade de vida, direcdo defensiva, seguranca no trabalho, combate a incéndios,
sustentabilidade, preservacdo ambiental, entre outros. Este evento visa promover a
conscientizacdo e o desenvolvimento de uma cultura de seguranca e responsabilidade, tanto no
ambiente corporativo quanto na sociedade.
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%‘%ﬂ‘l Energia fotovoltaica

A Decal Brasil possui diversos
projetos desenvolvidos pensando no
conceito de sustentabilidade, na qual
se destaca o projeto de Eficiéncia
Energética, que tem como objetivo a
utiizacdo maxima dos recursos
disponiveis, reduzindo o desperdicio e
sem comprometer a eficiéncia do
trabalho.

- Aquecimento de agua com placas solares;
- Substituicdo dos acionamentos das bombas de transferé
- Substituicdo de ldmpadas vapor metalico por lampad
menor poténcia e livre de gas;
- Utilizacdo da forca da gravidade em processo de trans
produtos entre tanques evitando o uso de motores elétrice
- Uso de gerador; e

- Energia fotovoltaica




Reconhecendo a preservacédo do

como um dos principios da sustentabil
busca sempre se antecipar aos impac
atividades possam gerar, desenvolve
programas que eliminem ou reduza
sobre o meio ambiente, entre eles destac

¥-Acdes sustentdveis -

/) -

a) Contrato permanente com empresa es
preventivo de navios.

b) Sistema de depurador de aguas residuais —
agua com reaproveitamento dos primeiros € d

c) Plano de gerenciamento de residuos solic
desde a sua geracao, classificac@o, coleta, se
com uma central de residuos onde todo mate

d) Realizacdo de inventério de GEE (Gas de
gerando plano de acdo para mitigacdo de
emissoes. E participacdo em Grupo de Trabal

e) Instalagcbes de selos flutuantes nos ta

atmosférica dos produtos armazenados.




Além das a¢oes sistematizadas anteriormente citadas, a Decal promoveu
atividades pontuais abaixo relacionadas:
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Creche Escola Tia Maura

[ ]

Janeiro a Dezembro°,
Sdo realizadas  doagdes
mensais a instituicdo carente
Tia Maura na cidade do Rio de
Janeiro no valor total de RS
22.884,00.

Retomada do projeto “Era
uma Vez" com apoio a
melhorias estruturais em
duas instituicdes do estado:
Abrigo Jesus menino e
Espaco da crianca.

Comemoracdo do dia do
Trabalhador com jantar o
no restaurante Ponteio .

Setembro
Participacdo em evento °
de futebol sobre
conscientizacdo da °
campanha Setembro O
Amarelo 5

Dezembro

Confraternizagao com
os colaboradores e
familiares

Novembro

Comemoracao ao Diado
Homem

Abril

Realizada uma acdo de pascoa
para a instituicdo Recanto da
Crianca no Cabo de Santo
Agostinho com doacdo de
roupas, brinquedos e
alimentos ndo pereciveis assim
como ovos de pascoa para as
criangas.

Junho

Comemoragdo do
Sdo Jodo na Decal

© -~ P
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FERiAS NA
DECAL 2024
NA DIVERSAO!
reercall $
———— ¢
Julho

Comemoragdo com 0s
filhos dos colaboradores
A no Férias na Decal
Setembro .
Campanha do Dia da °
Arvore com doacao de °
mudas frutiferas aos %
colaboradores

Outubro

Comemoracgdo ao
aniversario de 19 anos
de operacao da Decal
Brasil




A Decal Brasil, ciente do seu papel social, deixa
uma contribuicdo positiva na sociedade.
Procurando mostrar como esta trabalhando na
construcao de uma sociedade mais justa e
responsavel indo além dos compromissos legais.

~

ACOES A SEREM REALIZADAS

Agradecemos a todos pelo trabalho em equipe que tornou possivel a realizagao deste relatério.




IMAGEM NOTURNA DO TERMINAL,
DECAL BRASIL - IPOJUCA - PE




