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1. INTRODUGAO

Este cdédigo define o conjunto de direitos, rotinas e responsabilidades que o Grupo DECAL
explicitamente adota no que concerne a todos os agentes interessados (executivos, empregados,
fornecedores, clientes e conselheiros) com os quais a DECAL Brasil interage em sua atividade

comercial.

Os principios e valores consagrados neste coédigo devem se refletir nas condutas dos

empregados, executivos, fornecedores, clientes e conselheiros.

A violagao das regras do cédigo pode ser considerada como n&o cumprimento das obrigagdes
empregaticias, isto é, conduta ilicita, com todas as consequéncias legais dela decorrentes,

inclusive no que tange as compensagdes por eventuais perdas e danos ocasionadas.
Este codigo deve ser levado ao conhecimento de todos os empregados.

A DECAL Brasil compromete-se a apurar as denuncias de violagdes das regras do codigo,

executando as sancbes adequadas a cada caso.
2. OBJETIVO

O objetivo deste codigo é divulgar para todos os empregados, executivos, clientes e fornecedores
da DECAL Brasil os valores, missbes e regras da empresa, para garantir o legitimo
relacionamento da empresa com seus clientes, fornecedores e qualquer agente com os quais se

relacionam.

Este documento possui caracteristicas evolutivas e dindmicas, refletindo o desenvolvimento da
DECAL Brasil e com vistas a preparacao a longevidade da empresa. Portanto, deve orientar as

suas condutas internas.
3. CARTA DO DIRETOR EXECUTIVO

A ética, credibilidade e reputacdo sdo valores inestimaveis para uma grande empresa
internacional que opera em um cenario cultural, politico e econdmico que é diversificado e

sempre em constante evolucéo.
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A DECAL considera fundamental expressar claramente e com convicgdo seus valores e
responsabilidades em suas relagbes com o mercado, comunidades locais, administracoes
publicas, além de todos os profissionais que trabalham na empresa, bem como todos os outros

agentes interessados que reivindicam um interesse legitimo na DECAL.

Tentamos expressar nossa crenga no presente no Cédigo de Conduta e Etica Empresarial com

convicgao e entusiasmo.

Sempre estamos preparados para ao mesmo tempo corrigir e modificar os principios ou normas
citados que por quaisquer razées venham a resultar inadequados ou improvaveis no futuro, no
sentido de atingir a meta de confiabilidade e coeréncia com os principios éticos e religiosos, com

base em nossas convicgdes.

A DECAL propaga seus valores e zela por sua execugao através dos principios, protocolos,
treinamento apropriado, além de ferramentas de informagéo junto com acgdes disciplinares

adequadas.

O ¢drgao fiscalizador é o protetor do presente cédigo e qualquer pessoa poderia dirigir-se a este
6rgao ou a empresa quando avaliar que algumas das praticas gerenciais do negécio da DECAL

venham a resultar contrarias ao cédigo.

Atenciosamente,
Gianluigi Triboldi

Presidente do Conselho Consultivo
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4. APLICAGAO

Esta politica é aplicavel a todos os empregados, executivos e as partes interessadas (acionistas,

clientes, fornecedores etc.) da DECAL Brasil.
5. MISSAO

I.  Melhorar nossa posicdo de mercado;
II.  Melhorar constantemente a qualidade e a gama de servigos prestados aos clientes;
lll.  Cumprir sempre as mais rigorosas regras de protegaéo e seguranga ambiental;
IV.  Utilizar o know-how da empresa na construgédo e gestao de novas instalagdes logisticas
em outros paises;

V.  Permitir a introducido de novos servigos.
6. VALORES

I. O relacionamento direto e constante da alta administragdo do Grupo DECAL com seus
clientes contribui para oferecer servigos de alta qualidade e solugbes customizadas;

. A DECAL investe no profissionalismo e expertise de sua equipe, um recurso fundamental
para o crescimento da empresa;

lll. A DECAL faz investimentos constantes destinados a garantir a conformidade com os mais
altos padrées de seguranga e, a0 mesmo tempo, alcangcar o melhor desempenho por
meio de:

a. Formacéo continua do seu pessoal;
b. Medidas de seguranga automatizadas e de Ultima geragéo;

c. Uso das melhores técnicas disponiveis para operar, respeitando o meio ambiente.
7. POLITICA DA CONDUTA EMPRESARIAL

I. O Grupo DECAL evita nas relacbes com seus interlocutores qualquer tipo de
discriminagdo quanto ao sexo, saude, raca, nacionalidade, opinido publica e crencas
religiosas.

II. O Grupo DECAL concorda em adotar os principios éticos de correcao, transparéncia e

lealdade.
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VI.

VII.

O principio da corregédo envolve o respeito por todos os direitos de todas as pessoas
envolvidas na atividade profissional, quando da realizacao de suas tarefas. Este respeito
deve ser compreendido também no que concerne a privacidade e ao decoro. Da mesma
maneira, isto significa rejeitar qualquer situagdo que possa criar uma discriminagao
arbitraria em relacdo ao quadro de pessoal, bem como conflitos de interesse substanciais
entre os empregados.

Nao admite qualquer forma de presentes ou doagdes que possam ser interpretadas como
excessivas quanto as praticas comuns de cortesia, ou de qualquer outro modo com o
objetivo de obter tratamentos preferenciais quando da condugédo de qualquer negdcio
relacionado com o Grupo DECAL.

O Grupo DECAL compromete-se a evitar que os sujeitos envolvidos estejam ou paregcam
estar em conflito de interesses. Em particular, as situagdes que possam criar conflito de
interesses sao:

a. Existéncia de interesses econdmicos ou financeiros de um empregado da DECAL
ou de sua familia no negécio de suprimentos;

b. Utilizacdo de posicdo ou cargo na DECAL ou de qualquer informacédo ou
conhecimento adquirido no local de trabalho para criar conflito entre os interesses
pessoais do empregado e aqueles da DECAL,;

c. Divulgagao de boatos ou falsos comentarios.

Qualquer situagdo que represente ou possa provocar um possivel conflito deve ser
comunicada imediatamente ao seu superior.

Todo empregado deve comunicar ao seu superior sobre a existéncia de qualquer tipo de
relacdo financeira, comercial, profissional, familiar ou amigavel com fornecedores e

clientes da empresa.

8. EMPREGADO, ASSESSORIA E CONSELHEIROS

O cdédigo é parte significativa e integral do contrato de trabalho para qualquer empregado que

trabalhe na DECAL; a DECAL solicita de seus empregados o cumprimento rigido do codigo.

Qualquer violagao das regras do codigo envolve a adogao de sangdes adequadas. Quanto aos

empregados:
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I. Sao obrigados a manter-se informados quanto as regras do cédigo e sobre as normas
atuais que regulam a atividade executada em seu trabalho, devendo assinar o Termo de
Ciéncia do Coddigo de Conduta e Etica Empresarial (Anexo 1), confirmando o
conhecimento de todas as regras de conduta e ética da DECAL Brasil;

II.  Devem evitar qualquer comportamento contra os principios do codigo e as regras citadas;

ll. Devem cooperar com as estruturas estabelecidas para verificar qualquer possivel
violacao;
IV.  Devem contribuir para a manuteng¢do do ambiente de trabalho respeitando a sensibilidade
das outras pessoas;
V. Podem usar o local de trabalho e seus equipamentos, maquinarias e sistemas somente
para executar seus trabalhos;
VI. Devem adotar comportamentos que sejam consistentes com o cdodigo, se abstendo de
realizar qualquer conduta que possa prejudicar a DECAL, ou ameace a reputacao dela;
VIl.  Qualquer pessoa desempenhando o papel de lider, gerente ou executivo deve
representar um exemplo e um mentor em conformidade com os principios de conduta
citados no codigo e, com seu comportamento, deve demonstrar aos empregados que
cumprir o codigo é fundamental;
VIIl.  Todos os lideres, gerentes ou executivos devem relatar cada caso de ndo cumprimento
das regras do cddigo, e tem a responsabilidade de garantir a salvaguarda de qualquer

pessoa que de boa-fé tenha relatado qualquer violagédo do cédigo.

9. RELAGCOES COM SEUS EMPREGADOS
A DECAL Brasil compromete-se a:

I.  Assegurar a todos os empregados um ambiente de trabalho adequado;
Il.  Disponibilizar canais de comunicagdo com o objetivo de ouvir sugestdes e denuncias dos
empregados visando melhorias internas e nos processos de gestéo;
lll.  Garantir a integridade e transparéncia na divulgagao das informacdes que afetam todos
os empregados, preservando a privacidade, inclusive de informagdes médicas, funcionais

€ pessoais;
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VI.

Respeitar e promover a diversidade e combater todas as formas de preconceito e
discriminagao de qualquer fator de diferenciagao individual;

Garantir e promover as oportunidades para todos os empregados, usando como critério
exclusivo de ascensao profissional o mérito individual e desempenho apresentado;
Proteger a confidencialidade de todos os envolvidos em denuncias, visando preservar

direitos e possiveis represalias.

Politicas relacionadas: Politica de Contratacdo de Funcionarios; Politica de Avaliagdo de

Desempenho.

10. RELAGOES COM A DECAL BRASIL

Os empregados da DECAL Brasil comprometem-se a:

Executar suas tarefas e obrigagbes com integridade, transparéncia, responsabilidade e
respeito a todas as pessoas com quais se relacionam, internamente ou externamente;
Evitar todo e qualquer tipo de envolvimento em qualquer atividade que seja conflitante
com os interesses da DECAL Brasil, inclusive utilizando os canais de comunicacao
internos para denunciar qualquer tipo de situacao que nao esteja de acordo com as regras
de compliance da DECAL Brasil;

Respeitar o sigilo das informacdes estratégicas criticas da DECAL Brasil, bem como as
informagbes dos profissionais, clientes e fornecedores, salvo excegdes em caso
autorizados ou exigidos por lei;

N&ao receber, oferecer ou prometer vantagens indevidas decorrentes da fungéo ou cargo
que ocupam na DECAL Brasil para clientes, fornecedores, empregados ou qualquer tipo
de agente que se relacione com a DECAL Brasil;

Nao aceitar, receber, oferecer ou prometer qualquer tipo de favor, vantagem, doagéo ou
beneficio a outro empregado da DECAL Brasil que configure ato ilicito, desleal, improbo

ou incorreto.
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Politicas relacionadas: Politica de Contratagdo de Funcionarios; Politica de Avaliagao de

Desempenho; Politica de Contratagédo de Terceirizados

11. RELAGOES COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVIGCOS, AGENCIAS
REGULADORAS, AGENTES PUBLICOS, EX-AGENTES PUBLICOS E CLIENTES

A DECAL Brasil e seu quadro funcional, enquanto estiverem desenvolvendo suas atividades, sao
exigidos a adotar um comportamento para com todas as classes de sujeitos interessados, de

forma honesta, leal, com corregéo e transparéncia.

A DECAL Brasil exige do seu quadro funcional e de outros receptores do cédigo que qualquer
relagéo com clientes seja baseada nos principios da honestidade, integridade profissional e

transparéncia.

Além disso, as relacbes comerciais com os provedores devem ser conduzidas respeitando os
padrdes de imparcialidade, conveniéncia, transparéncia, lealdade e correcao, evitando relacdes

que possam levar aos beneficios pessoais ou conflitos de interesse.

A relagdo da DECAL Brasil com a midia é reservada para os ocupantes das fungdes de chefia e

lideranca.

Os discursos institucionais dependem de autorizagdo expressa do Administrador Geral e devem

ser executados em coeréncia com as estratégias de comunicagao da empresa.

As informagdes e comunicacotes institucionais devem ser transmitidas de forma correta, clara e

consistente, observando-se, sempre, as exigéncias de confidencialidade da conduta comercial.

A DECAL Brasil compromete-se a:
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I.  Garantir o ambiente de trabalho adequado para todos os fornecedores, prestadores de
servigos e agentes publicos quando suas atividades profissionais se desenvolverem nas
dependéncias da DECAL Brasil;

Il.  Garantir que todos os fornecedores e prestadores de servicos recebam os treinamentos
necessarios para adequacao as regras internas, bem como ao programa de compliance
da DECAL Brasil;

lll. Realizar as sele¢des de fornecedores e prestadores de servigos sob os critérios de
objetividade e imparcialidade, evitando qualquer favoritismo na selecéo e buscando evitar
conflitos de interesse.

IV.  As selegcbes devem ser realizadas exclusivamente com vistas a qualidade, eficiéncia e
economicidade dos materiais e servigcos, buscando sempre relacionamentos
institucionais duradouros baseados no consenso sobre valores e forma de trabalho;

V.  Garantir a integridade e confidencialidade das informagdes dos fornecedores quando dos
tratamentos de precos e informagdes prestadas;

VI.  Nao provocar transtornos ou embaracos as agdes das autoridades fiscalizatorias;
VII.  Garantir o cumprimento da lei anticorrupgao (Lei n° 12.846/13) em todas as relagbes
comerciais da DECAL.
VIIl.  Constituem atos lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira os seguintes
atos:

a. Prometer, oferecer ou dar direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei 12.846/13 (Lei
Anticorrupgao);

c. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

d. No tocante a licitagbes e contratos:

i. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;
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Vi.

Vii.

viii.

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

Fraudar licitacédo publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitag@o publica ou celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogacbes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragéo publica;

Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro

nacional.

IX. A DECAL Brasil exige do seu quadro funcional e de outros receptores do Cadigo de

Conduta e Etica Empresarial que qualquer relacdo com clientes seja baseada nos

principios de honestidade, integridade profissional e transparéncia, respeitando todas as

normas internas e legais aplicaveis a ambos os agentes envolvidos;

X.  Garantir a qualidade dos produtos e servigos prestados, num tratamento transparente,

integro, responsavel, respeitoso, eficiente e eficaz, visando a satisfagéo plena dos seus

clientes e consumidores, com objetivo de garantir um relacionamento duradouro.

12. SAUDE, SEGURANGCA E MEIO AMBIENTE

As atividades da DECAL Brasil devem ser desenvolvidas e gerenciadas com observancia a

legislacdo, de modo a proteger as condi¢des de trabalho. A empresa compromete-se a assegurar

um local de trabalho adequado e seguro, adotando todas as medidas necessarias, incluindo a

utilizacdo dos devidos equipamentos de seguranga; cabe ainda a Decal e aos seus

colaboradores:
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I. Respeitar todas as medidas pertinentes de preveng¢ao e seguranga, € ndo colocar os
outros empregados em qualquer situagao de risco que possa causar danos a sua saude,
integridade fisica ou a imagem da DECAL Brasil;

Il. Reduzir o impacto ambiental enquanto desenvolve suas atividades e encarregar-se de
colocar em pratica todas as medidas projetadas para sensibilizar a atengao e o respeito
ao meio ambiente por parte de todos os receptores;

lll. As atividades da DECAL Brasil devem ser desenvolvidas e gerenciadas em
observancia a legislacdo, com vistas a proteger o meio ambiente interno e externo no
local de trabalho. Para tanto, a empresa compromete-se a garantir o gerenciamento de
todas as atividades com pleno cumprimento das normas ambientais, bem como a
fornecer a seus consumidores, clientes, partes relacionadas e sociedade informacgdes
sobre eventuais danos ambientais resultantes do mau uso e sobre a destinagao final de

seus produtos.

Todos os receptores do codigo comprometem-se a respeitar as medidas adotadas pela DECAL

Brasil objetivando proteger o meio ambiente.
13. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O sistema do controle como um todo contribui para garantir o respeito as leis, procedimentos
internos, estratégias e politicas da empresa, bem como do cumprimento dos objetivos acordados,
a protegcdo dos ativos tangiveis e intangiveis da Decal, a administracdo da empresa em
conformidade com os critérios de eficacia, e ainda, a confiabilidade das informagbes operacionais

e contabeis, tanto do ponto de vista interno, quanto externo a Decal.

A efetividade e funcionalidade do sistema de controle interno sdo garantidas a partir das

atividades de fiscalizagado e controle executadas pelas entidades competentes da empresa.
14. COMITE DE COMPLIANCE

A DECAL BRASIL contara com um Comité de Compliance, 6rgao colegiado, autbnomo e extra

estatutario.
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O Comité sera responsavel por coordenar a divulgagdo dos valores, principios e normas
constantes no presente codigo, bem como zelar pela sua observancia por todos os empregados,

executivos, fornecedores, clientes e conselheiros.
O Conselho Consultivo da Decal aprovara o Regimento Interno do Comité de Compliance.
15. VIOLAGCOES DO CODIGO E DAS SANGOES DISCIPLINARES

A violagao do presente codigo prejudica a relagdo de confianga e pode levar a tomada de acgdes
legais, bem como, a adog¢ao de medidas contra os receptores, em conformidade com as leis

aplicaveis e com os acordos contratuais efetivados.

As violagbes aos principios e regras de conduta estabelecidos neste Cédigo, bem como as
transgressdes ao Contrato de Trabalho, serdo objeto das seguintes sancdes, observada a CLT:

I.  Reprimenda verbal;
IIl.  Adverténcia por escrito;
lll.  Suspenséo do trabalho e de salario;

IV.  Demissao do contrato de trabalho por justa causa.
16. ANEXOS

Anexo | — F.PC.03.S - Termo de Ciéncia do Cédigo de Conduta e Etica Empresarial
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